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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengiil Birinci vazfen, Tksiain ik
cumhurietin, lelebet, munafaza ve miidafea elmekir,

Meveudiyetinin veistkbalinn yegane temel budur. Bu

femel, senin,en koymeti hazinencr, tkblde dehi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahlarn ofacaktr.Bi gin, stlalve cumhuriyeti midafea
mecburiyeting disersen, vazieye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratnl dlstinmeyeceksin
Bl imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetie tezahir
edebl, sl ve cumhurietin Kstedece dismana,
bitn dunyada emsali grilmemi bir galibiyetin mimessili
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, biii Kalelei zapt
ediini bitin tersanelerine grimi, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosest bl igal edimis olablr. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memlgketin
ahlinde, idara sahip olanlar gaflet ve dalalt v haft
hiyanetiginde bulunabiirer, Hatt bu ktdar sahiplrigahsi
menfagtlrin, mistevleinsiyast emelleryle tevit edebilirer
Wik, fakr u zaruret iinde harap ve biap dismi olailer.

By Trkistbaliin evia st b ahvlve sratiice
dah, vaaien; Tarkistla v cumhuryetinikutarmakt!
Muhtag oleugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveutur

o eatt




SUNUS

Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur diisturu ile yola c¢iktik, toplumdaki her fertten sorumluyuz bilinci ile hareket ediyoruz ,
Bagarimin yaminda kisilikli, degerler egitimini almsg, psikolojisi yerinde bedenen ve ruhen saglam bireylerin yani sira; Egitim her Engeli
asar! Diyerek yollara diistiik. Hicbir deniz wyildizim kaybetmek istemiyoruz. Bu stratejik plan bir kurumun ruhunu yansitmakta
umarim 2023 lere alanimizda bir ok yol kat ederek ulagiriz.

Buplammnolusturulmasindaemegi gecen tiim mesaiarkadaglarimategekkiirlerimi sunar, ilimiz ve iilkemiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim

Ugur ALIC

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Imza Adi1 Soyadi Unvani Imza
Ugur ALIC Kurum Miudiirii Canan OZTURK Rehberlik Alan
Ogretmeni
Omer ALTUNDAL| Miidiir Yardimcisi Samed KILITCI Rehberlik Alan
Ogretmeni
Rasit ATES Rehberlik ve Psikolojik Ali fhsan YILDIRIM Ozel Egitim Alan
Danisma Hizmetleri Boliim O .
gretmeni
Baskani
Dilek KAYNAK Ozel Egitim Hizm. Bl. Bagkan Ebru SIKSIK Rehberlik Alan
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurum Kisa Tanitimi

Kiitahya Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Muidiirliigii, 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunun 6.maddesindeki;
"Ozel egitim alaninda arastirma yapmak ve &zel egitime muhtag cocuklara hizmet gotiirmek tizere her ilde Milli Egitim Genglik
ve Spor Miudiirliigiine bagh olarak bir rehberlik ve arastirma Merkezi kurulur" hitkmii geregince Kiitahya Rehberlik ve Arastirma
Merkezi bakanlik makaminin 22.02.1975 tarih ve 426.c(45)4193 say1l1 emri ile acilmustr.

Rehberlik ve arastirma merkezi midirliigu, agildigr 1975yilindanberil,5 yil disinda stirekli olarak, saglikmidiirligu

bitisigindeki ikikatli(simdiki izcievi) binadahizmetini stirdiirmekteydi.

Ahsap ve eski bir bina olmas1 nedeniyle sik sik tadilata gerek duyulmaktaydi. Tadilatlarinda artik sonug vermemesi binanin
¢okme tehlikesinin olmasi nedeniyle valilik makaminin onay: almnarak ilimiz Egitim Hizmetleri binasma gegici olarak

tasinmuistir.(2001-2005)
2001 yilinda Egitim araglar1 binasina tasinan kurumumuz, binanin 5.katta olmasi, 6zel egitime muhta¢ ve engelli bireylere hizmet
vermesi nedeni ve buna miiteakip binanin fiziki ortaminin miisait olmamasi ve merkeze uzak olmasi nedeniyle 2005 yilinda
Ogretmenevi hizmet binasinin 2.katina tasinmigtir. 2005-2016 yillar1 arasinda Ogretmen Evi binasinin ikinci katinda faaliyetini
stirdiirmiis olup 11/10/2016 tarihinden itibaren kendi binasinda (saray mah. Mahvel sok. No:9 adliye binas1 yan1) hizmet
vermektedir



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

fli: KUTAHYA flcesi: MERKEZ
Saray mah.Mahvel Sokak No: 9 oo .

Adres: (Adliye Binasi Yani) Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/gFSUWoYNWLx
Telefon 0 (274) 2211010 Faks Numarasz: 0 (274) 2120207
Numarasi:
e- Posta Adresi: 178654@meb k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /www.kutahyva.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 178654 Calisma Sekli: 08.30-12.30 /  13.30-17.30
Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan Sayis1 22

Kadmn 5
N ) B} Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Ogrenci Yoktur. Erkek 13

Sayis1

Toplam |18

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Kurumumuzda Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 -

Ogretmen Basina

Diisen Ogrenci Sayis1 birebir egitim
ogretim

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 yapilmamaktadar.

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube -
Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12



mailto:178654@meb.k12.tr
http://www.kutahya.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Kurum Midiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Rehberlik Ogretmeni 4 2 6
Ozel Egitim Ogretmeni 4 2 6
Yardimci Personel 3 1 4
Toplam Calisan Sayilar: 13 5 18

Kurumumuz Bina ve Alanlar

Kurum binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iligkin Bilgiler

Kurum Boliimleri

Kurum Kat Sayis1 2
Test Odasi 5
Test Odasi Alanlar1 (m2) 15
Goritisme Odast 1
Gortisme Odast Alani (m2) 9
Idari Odalas: 4
Idari Odalarm Alani (m2) 10
Dinlenme Odasi 2
Dinlenme Odas1 Alan1 (m2) 30
Fizik Tedavi Performans Odasi 1
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Fizik Tedavi Performans Odas1 Alani (m2) 20
Reh.Hizm. Bolim Odast 1
Reh.Hizm. Boliim Odast Alani (m2) 40
Ozel Egt.Hizm. Boliim Odasi 1
Ozel Egt.Hizm. Boliim Odas1 Alani (m?2) 40
Toplant1 ve Seminer Salonu 1
Toplant1 ve Seminer Salonu Alani (m?2) 40
Arsiv 1
Arsiv Alan1 (m2) 40
Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 300
Kurum Kapal1 Alan (m2) 400
Tuvalet Sayisi 3

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi - TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 52 52

2017 68 68

2018 80 80

2019 110 110

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

12




e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

LY
MUDURU

OGRETMEN BOLUM

KURULLARI 4 BASKANLARI

< ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonugclar:

Ogrencilerimizin biligsel yeterlikleri g6z oniine alindiginda uygulanacak anketin gegerlilik ve giivenirliginin

diistik olacag1 ongoriilmiis anket uygulanmamustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketine kurumumuzda gorev yapan 16 ogretmen ¢ katilmigtir. Anket
maddelerinde alinacak puanlar kesinlikle katihyorum 4, katihyorum 3, kararsizim 2, kismen katiiyorum 1ve

katilmiyorum 0’dir. Anketten almacak en kiictik puan 0, en yiiksek puan ise 112'dir. Puanlar ne kadar ytiksek ise

13



kurum ile ilgili memnuniyet derecesi de o kadar ytiksektir.

Cevaplama Orani

0
S;’r Anket I;Z?}ilsrln )
No =R Kesinlikle Katiliyoru | Kararsizim Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum Katiliyoru
m m m
1 Kurumumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin 16 78,6 133 - 81 -
katilimiyla alinir.
) Kurumdaki tum duyurular calisanlara 16 827 173 - - -
zamaninda iletilir.
3 Her h'lrlu. Ofiullendlrmede adil olma, tarafsizlik 16 75,6 173 - - 71
ve objektiflik esastir.
A Kendlml, kurumun degerli bir tiyesi olarak 16 93,9 - - 6,1 -
goririm.
5 Qall?tlglm kurum bana kendimi gelistirme 16 837 81 - 101 -
imkan1 tanimaktadir.
6 Kurum, tekmk. arag ve gereg yoniinden yeterli 16 80,7 193 - - -
donanima sahiptir.
7 Kur}lmda (;a'l‘lganlar? yonelik sosyal ve kiilttirel 16 55 30,6 173 - 71
faaliyetler diizenlenir.
g Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim 16 70,5 214 - - 8,1
yapilmamaktadir.
Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde - -
1 , /1 /1
’ olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 6 88,8 2 ©
10 Y?n?tmllerl.m{z, ygratm‘l ve yer}111kg1 . 16 80,6 143 71 - -
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Kurumumuzda sgdec? ogretmenlerm N 16 80,4 196 - - -
kullanimina tahsis edilmisg yerler yeterlidir.
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder 16 887 113 - - -

ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli goriis ve degerlendirme anketi, velilerin egitim 6gretim doneminde bir kez kurumumuza geliyor olmalarindan

dolay1 tiimiine uygulanamamustir. Rastlantisal 6rneklem yoluyla 160 veliye anket uygulanmistir. Anket maddelerinde

aliacak puanlar kesinlikle katilryorum 4, katiliyorum 3, kararsizim 2, kismen katiliyorum 1 ve katilmryorum 0’dur.

Anketten alinacak her madde icin en kiigiik puan O, en yiiksek puan ise 248’dir. Puanlar ne kadar ytiksek ise kurum ile

ilgili memnuniyet derecesi de o kadar ytiksektir.

Cevaplama Orani

Sor Anket Katilim (%)
u Sorusu Sayisi | gesinlikle Katil K Kismen Katil
No T T R II1lyoru AEGPAIL | pe o at1 1111111yoru
m
1 Ihtiyag duy?qgumda kurum calisanlariyla 160 95,4 10 12 11 13
rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren kurum duyurularim
2 e 160 79,6 9,6 3,2 3,2 4,5
zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrenc.lmle.: 11g111. kom%lgrda kurumdan 160 36 45 25 44 36
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
A Kuruma ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 160 28 47 13 25 35
alimiyor.
5 Qgretmenler yenilige acik olarak cesitli 160 90,6 38 16 16 23
yontemler kullanmaktadir.
6 {(urumde'i yabanci kisilere kars: gtivenlik 160 85,4 77 26 26 16
onlemleri alinmaktadir.
7 Kurumda b‘lzle‘rl ilgilendiren kararlarda 160 93,6 45 06 06 06
gortslerimiz dikkate alinur.
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Kurumun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 . 160 57,8 17,9 8,4 6,4 9,6
ediyorum.
9 F;chgumlvln ku.r.u{nu” sevdigini ve uzmanlarla 160 85,6 116 58 38 52
iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Kurum, tekml‘< arag ve gereg yoniinden yeterli 160 85,9 93 42 06 -
donanima sahiptir.
2 1 - -
11 | Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. 160 97
1o Kurumgn binasi ve diger fiziki mekanlar 160 89,6 75 05 - 25
yeterlidir.
13 Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 160 63,7 10,8 6.4 6.4 127

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Anket sonuglar1 incelendiginde kurumumuzun en giiglii yanlary; Bizi ilgilendiren RAM duyurularim

zamaninda dgreniyorum. RAM’a ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. RAM’da yabanci kisilere kars:

glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Giiglendirilmesi gereken yonleri ise; Okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum ve RAM yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir maddeleri oldugu

gozlemlenmektedir.

GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak




Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakl1 olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul mtidtirti/ mudirliigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giclii Yonler
Calisanlar Profesyonel bir ekip olmas1 ve 6zveriyle ¢alismasi
Kurum personelinin ekip ¢alismasini benimsemesi
Aileler Aileler ¢ocuklarinin egitimi ve gelecegi i¢in destek olmaktadirlar.

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine nem veriyor olmast.
Ogrenci velilerinin, kuruma kars1 giiven duygusunun yiiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Kurumumuzun sehir merkezinde ve ulasiminin kolay olmasi

Donanim Arag-gereg yontiinden yeterli diizeyde olmasi
Kendini stirekli yenileyen bir kurum olmasi
Biitce Kurum giderleri i¢in biitce yeterli miktarda gonderilmektedir

Egitsel inceleme ve Tanilama

Calismalar1

Ozel Egitim Hizmetleri Boliimiimiizde bireylere sunulan hizmetin hizli olmasi ve Ozel Egitim

Hizmetleri Boliimiuinde gorevli 6gretmen sayisinin artmasiyla daha iyi hizmet verilmesi

Rehberlik Calismalar1

Rehberlik Hizmetleri Boliimiimiizde ihtiya¢ duyulan alanlarda seminer, konferans ve kurs

diizenlenmesi

Zayif Yonler

Calisanlar Sertifikali Test Uygulayicist 6gretmen sayisinin yetersiz olmast

Aileler Cocuklarinin egitim ihtiyaglarini takip etmede yeterli bilgiye sahip olmamalar:
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Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde yorgunluga neden
olmasi.

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmas: gereken velilerin dnyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan

cekinceleri.

Bina ve Yerleske

Cocuklara ve ailelere yonelik oyun ve dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim Bilgisayar, yazici, akilli tahta vb. donanimlarin yetersiz olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Ulusal ve yerel diizeyde 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerine 6nem verilmesi.
Ekonomik Giiclii bir ekonomik yapiya sahip olmamiz
Sosyolojik Geleneklerine bagh aile yapisi
Kurumun hizmet alanini olusturan gevrenin, etkilesime ve iletisime agik bir gortintii sergilemesi.
[limizde resmi ve 6zel kurumlarla, toplumsal 6rgiitlerle igbirligi gelistirme olanaklarinin olmast.
Toplumun 6zel egitim ve rehberlik konusunda duyarli olmasi.
Teknolojik Calisanlarin gelisime agik, 6grenmeye istekli olmasi
Calisanlarin Teknoloji aletlerinin kullanimina hakim olmalar1
Mevzuat-Yasal Gelisen ihtiyaclara yonelik gelismelerin bakanlik tarafindan hizli bir sekilde diizenlenmesi
Ekolojik Dogal ve tarihi gtizelliklere sahip bir cografyada yasiyor olmamiz
Tehditler
Politik

Rehberlik 6gretmeni dagilimindaki dengesizlikler.
Goc¢men bireylerin ve ¢ocuklarin danismanlik ve egitsel degerlendirme hizmetlerinde karsilasilan dil
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Bolgeler ve ilceler arasinda ekonomik farkliliklarin olmast.

Ekonomik

Calisma bolgesi genis alani kapsayan kurumun hizmet aracinin olmamasi.
Sosyolojik Bolgeler ve ilceler arasinda sosyal farkliliklarin olmasi.
Teknolojik Teknoloji bagimliligindaki artis hizi.

Teknolojinin gerek donanim gerekse bilgisel olarak ¢ok hizli ilerlemesi ve takibinin zorlasmasi

Calisma kosullar1 ve ticret farkliligl nedeniyle rehber 6gretmenlerin ve 6zel egitim 6gretmenlerinin rehberlik ve
arastirma merkezlerinde uzun siireli calismak istememeleri

Ogretmenlerin bir kurumda calisma stireleri.

Performans Degerlendirme Sisteminin eksikligi

Mevzuat-Yasal

[limizdeki yerlesim yerlerinin birbirinden uzak bir tablo sergilemesi.
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel Bgitim Thtiyac1 Olan Bireylerin Okullasma Orani

Ozel Bgitim Thtiyac1 Olan Bireylerin Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Bireylerin Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireylere Yonelik Okullar/Simiflar Agilmasi

Psikososyal Miidahale Kapsaminda Yer Alan Ogrencilerin Okula Devami

Ozel Egitim ve Psikososyal Destek Gerektiren Ogrencilerin Ailelerine Yetiskin Egitimi

2
3
4
5
6
7

Egitim-Ogretim Personelinin Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetlerine Mliskin Kapasite Artirma Egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ozel Egitim ve Psikososyal Destek Gerektiren Ogrencilerin Akademik Bagarist

Egitim Kurumlarinin Ozel Egitim C)grencﬂeri Icin Sosyal-Kiilttirel ve Fiziki Olarak Uygun Hale Getirilmesi

Ozel Egitim ve Psikososyal Destek Gerektiren Ogrencilerin Stif Tekrar1

Ozel Egitim ve Psikososyal Destek Gerektiren Ogrencilere Ogretim Yontemleri

Lise ve Universite Tercihi Yapan Ogrencilere Uygun Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Ozel Egitim Ogrencilerinin Ders Ara¢ Gereglerinin Zenginlestirilmesi

2
3
4
5
6
7

Ozel Egitim ve Psikososyal Destek Gerektiren Ogrencilerin istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumumuzun 7/24 Olarak Erisebilir Olmasi

2

Kurumsal Yonetim Siireglerinin Ttim Paydaslarin Katilimi fle Saglanmasi
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3 | Bina ve Yerleske Imkanlarinin Hizmetlerde Aktif Olarak Kullanilmasi

4 | Kurumumuzun Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Agisindan Yenilikci Yontemlerle Donatilmast

5 | Kurumumuzun Temizlik ve Hijyen Acisindan Ulusal Diizeyde Belgelenmesi

6 | Tum Egitim ve Seminer Calismalarinin Baska Bir Kuruma 1htiyag Duyulmadan Kurum Binamizda Verilmesi

7 | Is Giivenligi agisindan en az risk grubuna sahip olmast

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltigumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Hizmet bolgesindeki halka ve danisanlara, bilimsel gelismeleri stirekli takip ederek nitelikli psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti vermek, hizmetlerin nitelik ve nicelik boyutuyla stirekli gelistirmeyi hedefleyerek bu yoniiyle 6ncti bir kurum olmak
hizmetleri ve calismalar bir takim anlayisiyla ytrtitmektir.

ViZYONUMUZ

Merkez olarak verilecek hizmetlerle hizmet bolgesindeki 6grenci ve bireylerin gelisimini olumsuz etkileyen faktorleri
onleyici ve bireylerin kendini tanimasi ve gergeklestirmesine yonelik calismalar ortaya koymak, hizmet alanmiyla ilgili yaptigi
calismalarla meslek alanina katki yaparak, yeni ihtiyaglar olusturmak, diger kurumlara yapacag: calismalarla yon gostermek,
katki yapmak, koruyucu ruh saglig1 ve psikolojik yardim hizmetleri anlayisini yerlestirmek ve yararlanimi en tist diizeyde
yayginlastirmaktir.
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Bireysel farkliliklara saygili olmak
Iletisime ac1k olmak

Sevgi dolu ve hosgoriilii olmak
Ozverili olmak

Tutarli olmak

Yenilikc¢i ve gelisime a¢ik olmak
Katilimci olmak

Onerilere acik olmak

Sorun ¢oziicii olmak

Arastiric1 olmak

Giivenilir olmak

Sistemli olmak

Veri ve bilgiye dayanmak

“Once insan” anlayisina sahip olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ
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o Insan kaynaklarini etkili yonetmek
e Gelisen ihtiyaclara cevap vermek

e Degisimi baskasindan beklememek
o Etik degerlere saygili olmak

¢ Yasa ve yonetmeliklere bagli olmak
¢ Alaninda uzman ve 6ncii olmak

e Ulasilabilir olmak

e Etkili, giiler yiizli ve kibarolmak
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1: Ozel egitim hizmetleri calismalarmin verimliligini arttirmak, 6zel egitim hizmetleri boliimii calismalarini, 6zel egitime

gereksinim duyan 6grenci ve ailelerle isbirligi icinde ytirtitmek ve ailelerle/kurumlarla isbirligini gelistirmek.
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Stratejik Hedef 1.1. Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi ¢alisma bolgesinde yer alan 6zel egitim siniflar1 (hafif-orta ve otistik) ile

isbirligi icinde, 6zel egitim konusunda sosyal etkinlikler, gorsel ve yazili materyal yolu ile yonetici, 6gretmen ve

velileri bilgilendirici ¢alismalarin sayismni arttirmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Oze¥ eg1t1n.r1 }}1zme'tler1 calismalar1 konusunda yapilan 350 450 750 1200 1800 3000
seminer, bilgilendirmelere katilan 6gretmen sayis1

PG 112 Oze¥ eg1t111.1 }leme'tlerl calismalar1 kor‘lusunda yapilan 1500 2000 2500 3500 1250 6000
seminer, bilgilendirmelere katilan veli sayis1

PG 113 Oze¥ eg1t111.1 hlzme.tlerl calismalar1 konus‘u.nda yapilan 05 35 50 70 120 200
seminer, bilgilendirmelere katilan yonetici sayis1
Ozel egitim hizmetleri calismalar1 konusunda

PG 1.14 ogretmenlere yonelik hazirlanan afis, brosiir ve sunum 45 65 100 150 175 200
say1sl

PG 1.15 Ozel (?gmm h1zmetler‘1 calismalar1 konusunda velilere 45 55 65 75 35 100
yonelik hazirlanan afis, brostir ve sunum sayisi

PG 115 Ozel ggmm h1zmetler‘1 calismalar1 konusunda yoneticilere 5 30 35 10 45 50
yonelik hazirlanan afis, brostir ve sunum sayis1
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Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
1.1.1 Seminer, bilgilendirme konularmin tespit edilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil - 20 Eyliil
1.1.2 Seminer planlamalar1 ve uygulamalar1 yapmak g;j%;iifﬁ?ﬁileﬂeri Bolimi 01 Eylal - 20 Eyliil
1.1.3 Sosyal etkinlik planlama ve uygulamalar1 yapmak. Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii 01 Nisan - 01 Haziran
114 Yazili-basili materyaller olusturulmasi ve dagitimimnin yapilmas: | Ozel Egitim Hizmetleri Bolimii Her Ayin Son Haftas1
115 Internet ve medya iliskileri ile bilgilendirici calismalar yiirtitmek | Rehberlik Hizmetleri Boltimii 01 Nisan - 01 Haziran

Stratejik Hedef 1.2. Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi ¢alismalarini daha verimli stirdiirmek amaciyla, boliimlerde ihtiya¢ duyulan

personelin (rehberlik d6gretmeni, 6zel egitim Ogretmeni, sosyal ¢alismacy, ¢ocuk gelisimi uzmani, vd. personelin)

gorevlendirilmesini saglamak. Thtiyag¢ duyulan personel sayisinin, kurum normunun/mevcut olmasi gereken

personel toplammin %10’dan az olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1.21 Kadrolu Rehberlik Ogretmeni Sayisi 7 8 8 10 11 12
PG 1.2.2 Kadrolu Ozel Egitim Ogretmeni Sayist 9 9 10 11 11 12
PG1.2.3 Gorevlendirilen Rehberlik Ogretmeni Sayist 1 1 2 2 2 2
PG 1.24 Gorevlendirilen Ozel Egitim Ogretmeni Sayist 1 2 2 2 2 2
PG 1.2.5 Gorevlendirilen Sosyal Calismaci Sayisi 1 1 1 1 1 1
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PG 1.2.6 Gorevlendirilen Cocuk Gelisimi Uzmani Sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 1.2.7 Gorevlendirilen Diger Personel Sayis1 1 1 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
1.2.1. Norm kadro ihtiyacinin il ici ve il dis1 atamalarda agik olmasini saglamak | Merkez Miidiirii Mayzs - Eyliil
1.2.2 {(}Jrumun calisma kosullar: ve isbirligi ortaminin bolgemizdeki Mudur Yardimcist 01 Eylil - 20 Ekim
ogretmenlere anlatilmasi Boliim Baskanlari
123 Ihtlye.u; duyulan 6zel egitim ve rehberlik 6gretmenleri igin gorevlendirme Merkez Miidiirii 01 Nisan - 01 Haziran
talebinde bulunulmasi
1.2.4 1htiyag duyulan diger personelin gorevlendirilmesinin saglanmasi. Merkez Miidiirii Agustos - Ekim
Stratejik Hedef1.3.  Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi calisma bolgesinde yer alan tim resmi ve 6zel okul ve kurumlarda 6zel

yetenekli bireylerin tespit edilerek BILSEM ve destek egitim odast imkanlarindan faydalandirilmasi.

Performans Gostergeleri

. . Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 131 Ozel yetene.kh. o gre'n'cﬂenrl oze.ll‘lklerl ve tanilanmasi 255 350 400 450 550 650
hakkinda bilgilendirilen yonetici sayis1
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PG 132 Ozel yetene'kh' 0 gre‘n'cﬂer‘l'rl ozellikleri ve tanulanmast 1000 1300 1450 1750 2000 2500
hakkinda bilgilendirilen 6gretmen sayis1
PG 1323 Ozel yetene'kh' 0 gre‘n'cﬂerm 9ze111kler1 ve tanilanmasi 1600 1800 2000 2400 3000 4000
hakkinda bilgilendirilen veli sayis1
PG 1.34 Bilim ve Sa1‘1at‘ Mer‘kézlerl Ye ]?gstek Egitim Odas1 255 350 400 450 550 650
hakkinda bilgilendirilen yonetici sayist
PG 1.3.5 Bilim ve Sallna’E Mer‘k?zler'l. Vve Destek Egitim Odas1 650 1000 1300 1700 2200 3000
hakkinda bilgilendirilen 6gretmen sayis1
PG 1.3.6 Bilim ve Saﬁaf Mer‘k(.ezlen ve Destek Egitim Odas1 1000 1300 1700 2000 2500 3500
hakkinda bilgilendirilen veli sayis1
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ve BILSEM, Destek
PG 1.3.7 Egitim Odas1 hakkinda hazirlanan afis, brostir ve kitapgik 4 6 8 10 15 20
say1sl
Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
1.3.1 Ozel yetenekh‘ ogrencilerin 6zellikleri ve BILSEM, Destek Egitim Odas1 Mudur Yardimcisi 01 Eylil - 30 Eyll
hakkinda seminer planlanmasi Boliim Baskanlar1
1.3.2 Yonetici, 6gretmen ve velilere yonelik seminerlerin planlanmas Mudur Yardimist 01 Eylul - 30 Haziran
Boltim Bagkanlar:
133 Ku‘run'nurr.lu‘zda (5‘z.el yet'enekh ogrenci tanilamasi yapilan 6grenci ve Ozel Egitim Hizmetleri Yil Boyunca
velilerin bilgilendirilmesi Boliimii
1.34 Afis, brostir veya kitapgik olusturulmasi ve dagitiminin yapilmasi Boliim Bagkanlar: Her Ay Son Haftas1
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1.35 Internet ve sosyal medya iligkileri ile bilgilendirici calismalar ytrttmek Boliim Basgkanlari 01 Nisan - 01 Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Rehberlik ve psikolojik danismanhik hizmetleri c¢alismalarinin verimliligini arttirmak. Kurumun tanitiminm
gerceklestirmek tizere; boliim calismalarini, galisma bolgemizde yer alan tiim okul, kurum ve okul/kurum dist

bilesenlerle; yerel yonetimler, STK'larla paylasmak.

Stratejik Hedef 2.1. Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi ¢alisma bolgesinde bulunan tiim resmi ve 6zel okul ve kurumlarm yonetici,

smif ve brans 6gretmenlerine yonelik, rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PG 211 Rehberlik hizmetleri konusunda bilgilendirilen yonetici 55 350 400 150 550 650
say1sl

PG 212 Rehberlik hizmetleri konusunda bilgilendirilen 6gretmen 650 1000 1400 1600 1800 2000
say1s1

PG 213 R?hber11k hizmetleri konusunda hazirlanan afis, brostir ve 10 15 20 5 30 40
kitapcik sayist

Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi

2.1.1 | Rehberlik hizmetleri hakkinda seminer planlanmasi

Miidiir Yardimcisi
Boliim Bagkanlar:

01 Eyliil - 30 Eylul

21.2

Yonetici ve dgretmenlere seminerlerin hazirliklar: ve uygulamalar:

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil - 30 Haziran

yapmak Rehberlik Hizmetleri Bolimii
K hberlik al hi 1 N

213 | }Jrumurm:l%dan Te ber ?k a‘ aru‘nd.a 1z.rr%et 4 a'n yoneticl, Rehberlik Hizmetleri Boliimii Yil Boyunca
o0gretmen, 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi

2.1.4 | Afis, brosiir veya kitapgik olusturulmasi ve dagitimimin yapilmasi | Rehberlik Hizmetleri Bolumiu Her Ayin Son Haftasi

215

Internet ve sosyal medya ilikileri ile bilgilendirici calismalar
yurttilmesi

Rehberlik Hizmetleri Bolimii

01 Nisan - 01 Haziran

Stratejik Hedef2.2.

Kitahya RAM calisma bolgesinde rehberlik 6gretmeni olmayan okul ve kurumlarda; tist 6grenim kurumlari,

gecis/ yerlestirme sinavlari ve tercihleri hakkinda 6grenci, veli ve 8gretmenlerin bilgilendirilmesi.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG 221

Rehberlik 6gretmeni olmayan ortaokul ve liselerde tist
ogrenim kurumlar1 ve sinav sistemleri ve tercihleri
hakkinda bilgilendirilen 6grenci sayis1

3.800

4.500

6.000

8.500

9.000

10.000

PG 2.2.2

Rehberlik 6gretmeni olmayan ortaokul ve liselerde tist
ogrenim kurumlar1 ve sinav sistemleri ve tercihleri
hakkinda bilgilendirilen veli say1s1

2.250

3.000

3.500

4.000

5.000

6.000

PG 2.2.3

Rehberlik 6gretmeni olmayan ortaokul ve liselerde tist
ogrenim kurumlar1 ve sinav sistemleri ve tercihleri
hakkinda bilgilendirilen 6gretmen sayis1

750

1.000

1.200

1.500

1.750

2.000

PG 224

Rehberlik 6gretmeni olmayan ortaokul ve liselerde
polislik-askeri-bursluluk simavlar1 ve tercihleri hakkinda
bilgilendirilen 6grenci say1s1

3.800

4.500

6.000

8.500

9.000

10.000

PG 2.2.5

Rehberlik 6gretmeni olmayan ortaokul ve liselerde
polislik-askeri-bursluluk simavlar1 ve tercihleri hakkinda
bilgilendirilen veli say1s1

2.250

3.000

3.500

4.000

5.000

6.000

PG 2.2.6

Rehberlik 6gretmeni olmayan ortaokul ve liselerde
polislik-askeri-bursluluk simavlar1 ve tercihleri hakkinda
bilgilendirilen 6gretmen sayis1

750

1.000

1.200

1.500

1.750

2.000

PG 2.2.7

Ust ogrenim kurumlari, sinav sistemleri ve tercihleri
hakkinda hazirlanan afis, brostir ve kitapgik sayisi

10

15

20

25

30

40

PG 2.2.8

Polislik-askeri-bursluluk sinavlar: ve tercihleri hakkinda
hazirlanan afis, brostir ve kitapgik sayis1

10

15

20

25

30

40

30




Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
Rehberlik 6gretmeni olmayan okul ve kurumlarda; tist 5grenim L
.1 . 1 Midir Yardimcist . i
221 |kurumlar, polislik-askeri-bursluluk sinavlar ve tercihleri ) . o 01 Eyliil - 30 Eylul
. Rehberlik Hiz. Boliim Bagkan
hakkinda seminer planlanmasi
Ogrencivedgretmenlereseminerlerinhazirliklarive Miidir Yardimcist . .
222 01 Eylul -30 H
uygulamalari Rehberlik Hizmetleri Bolumii v aziran
yapmak
Kurumumuzdan rehberlik alaninda hizmet alan yonetici, Merkez Miudiirii
223 | . o . e qr .. ) o e Do s Y1l Boyunca
Ogretmen, 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi Rehberlik Hizmetleri Bolimii
Rehberlik Hi leri Bolimii
2.24 | Afis, brosiir veya kitapgik olusturulmasi ve dagitimimin yapilmasi C")ezell:)gglt(im II%II;:lee;llerioBl;?iilﬁ Her Ayin Son Haftasi
205 Ir.ljce.ljnet ve sosyal medya iliskileri ile bilgilendirici calismalar Rehberlik Hizmetleri Boliimd 01 Nisan - 01 Agustos
ytrtitmek
Stratejik Hedef2.3. Kutahya RAM ¢alisma bolgesinde rehberlik 6gretmeni olmayan okul ve kurumlarda; 6nleyici ve koruyucu

rehberlik hizmetleri hakkinda 6grenci ve velilere bilgilendirme yapma
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda ihmal-istismar,

PG 2.3.1 bagimlilik ve siddet gibi etkilerden korunma yontemleri 1800 2000 2500 2800 3200 4000
konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda ihmal-istismar,

PG 2.3.2 bagimlilik ve siddet gibi etkilerden korunma yontemleri 2.250 3.000 3.500 4.000 5.000 6.000
konusunda bilgilendirilen veli sayis1
[hmal-istismar, bagimlilik ve siddet gibi etkilerden

PG 2.3.3 korunma yontemleri konusunda hazirlanan afis, brostir ve 10 15 20 25 30 40
kitapcik sayist
[hmal-istismar, bagimlilik ve siddet gibi etkilerden

PG 2.34 korunma ydntemleri konusunda hazirlanan sunum ve 10 15 20 25 30 40
sosyal medyada paylasilan icerik sayis1
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Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
Rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda ihmal-istismar, bagimlilik o
231 iddet gibi etkilerden k sntemleri k da seminer | Hradur Yardimes: 01 Eyliil - 30 Mays
3-1. | ve siddet gibi etkilerden korunma ydntemleri konusunda seminer | o o pr B Baskan y. y
planlanmasi
230 Ogrenci ve velilere seminerlerin hazirliklar: ve uygulamalar: Mudur ?{ard.lmc151 o 01 Eylil - 30 Haziran
yapmak Rehberlik Hizmetleri Bolimii
2.3.3 Kurun.mm.uz.dan 1je.hberl%k alaninda hizmet alan dgrenci ve Rehberlik Hizmetleri Bolimii Y1l Boyunca
velilerin bilgilendirilmesi
2.3.4 | Afis, brostir veya kitapgik olusturulmasi ve dagitiminin yapilmasi | Rehberlik Hizmetleri Bolimii Her Ayin Son Haftas1
235 Ir'1‘te.r.fc1et \lie sosyal medya iliskileri ile bilgilendirici ¢alismalar Rehberlik Hizmetleri Bolimii 01 Nisan - 01 Agustos
ylrtitme
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin merkezimizin kurumsal

Stratejik Hedef 3.1.

kapasitesi gticlendirilecektir.

Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi calismalar: konusunda, kurumun paydaslari ile isbirligi icerisinde 6zel

egitim ve rehberlik hizmetlerinin bolgemizdeki ihtiyaclar: karsilayabilecek nitelikte olmasi.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.1.1 Rehberlik Ogretmenleri ile yapilan toplant: sayist 2 3 4 4 5 5
PG 3.1.2 Ziyaret edilen okul rehberlik servisi sayis1 18 25 30 35 45 55
PG 3.1.3 Ozel Egitim Ogretmenleri ile yapilan toplanti sayist 1 2 2 2 3 3
PG 3.1.4 Ziyaret edilen Ozel Egitim Sinif1 Sayist 24 30 35 45 50 60
PG 315 Qzel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Yoneticileri 1 1 1 1 ) )
ile yapilan toplanti sayisi
Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
311 Ozel Egitim ve Rehberlik Ogretmenleri ile yapilacak toplantilarin 1\/.[.e.r'kez Mudiuru Eylal - Ekim
planlanmasi ve duyurulmasi Boliim Bagkanlar:
31.2 Ziyaret edilecek okul rehberlik servislerinin planlanmasi ve Merkez Miidiirii Evliil - Ekim
" | duyurulmasi Rehberlik Hiz. Boliim Baskani Y
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313 Ziyaret edilecek 6zel egitim smiflarinin planlanmas: ve Merkez Midiirt Evliil - Ekim
" | duyurulmas: Ozel Egitim Hiz. Boliim Baskani Y
314 Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi yoneticileri ile Merkez Miidiirii Eyldl - Ekim
yapilacak toplantinin planlanmasi ve duyurulmasi
- s A . Merkez Muduru .

3.1.5 [Ozel Egitim ve Rehberlik Ogretmenleri ile toplant: yapilmasi Besliim Baskanlar: Ekim - May1s
3.1.6 | Rehberlik servislerinin ziyaret edilmesi Mudar Yardimeis: Ekim - May1s
o y Rehberlik Hiz. Boliim Baskani y

" Midiir Yardimcist
3.1.7 Siti i i i M .
Ozel egitim smiflarmin ziyaret edilmesi Ozel Egitim Hiz. Boliim Baskan Ekim - May1s
318 Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi yoneticileri ile Merkez Miidiiri Fkim - Mayts
toplant1 yapilmasi
StratejikHedef3.2.  Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi galismalarinin niteliginin arttirilmasi konusunda kurumsal, yerel, ulusal ve

uluslar arasi proje galismalar1 yapilmasi.

Performans Gostergeleri

. . Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 321 Yerel, ulusal Ye ‘ulu‘slararam projelerin hazirlanmas ) 3 5 7 9 1
konusunda egitimli personel sayisi

PG 3.2.2 Oze.l Eg‘ltlm ve Rehberlik Hizmetleri konusunda yerel 7 8 9 10 11 1
projelerin hazirlanmasi

PG 323 Ozel Egitim ve .Reh?oerhk Hizmetleri konusunda ulusal/ 1 1 ) ) 3 A
uluslararasi projelerin hazirlanmasi

PG 3.2.4 Reh.ber1.1k Hizmetleri konusunda hazirlanan kurumsal v 8 9 10 11 12
projelerin sayist

PG 3.2.5 Oze} Eg‘ltlm Hizmetleri konusunda hazirlanan kurumsal 3 A 5 6 v 8
projelerin sayisi
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Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
Merkez Midiiru
3.2.1 okt I
RAM Proje ekibi olusturulmasi Miidiir Yardmmeisy Eyliil - Ekim
3.0 Yue.rcil ve Ulu'slarara51 projelerin hazirlanmasi konusunda hizmet ici Merkez Miidirii Eyldl - Ekim
egitim talebinde bulunulmasi
3.2.3 [Rehberlik Hizmetleri proje hazirlik toplantilar: Merkez Midiirt Ekim - Subat
o Pro) P Rehberlik Hiz. Boliim Baskani
3.24 | Ozel Egitim Hizmetleri proje hazirlik toplantilari Merkez Miidiirt Ekim - Subat
o 5 Pro] p Ozel Egitim Hiz.Boliim Baskan1
Stratejik Hedef3.3. Kitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi ¢alisanlarmin niteliginin arttirilmas: konusunda hizmet i¢i egitim

faaliyetine katilimin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

. . Mevcu HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 331 Zeka testleri konusunda hizmet ici egitime katilmis 7 3 5 3 5 A
personel sayis1
PG 3.3.2 Ozel Egitim Uygulamalar1 konusunda hizmet ici egitime 10 3 3 3 ) )
katilmis personel sayis1
PG 333 Rve.h.berhk Hizmetleri Uygulamalar: konusunda hizmet ici 10 3 3 3 ) )
egitime katilmis personel sayis1
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e-rehberlik, MEBBIS, RAM Modiilii uygulamalari

PG 3.34 1 2
konusunda hizmet i¢i egitime katilmis personel sayis1 0 ] 3 3
Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
331 Hlémet ici egitim ihtiyag taleplerinin ilgili makamlara resmi olarak Merkez Mitdiiri Byl - Ekim
iletilmesi
Merkez Midiiru
3.3.2 [Personelin hizmet i¢i egitime katilimini tesvik edilmesi Miidiir Yardimcisi Eylil - Ekim
Boliim Bagkanlari
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
110.000 | 140.000 | 160.000 | 180.000 | 200.000 790.000
110.000 | 140.000 | 160.000 | 180.000 | 200.000 790.000
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidtirlagi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktur.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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