2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
REHBER OGRETMEN| OLMAYAN
OKULLARDA REHBERLIK VE

PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERININ UYGULANMASI |
\V/=
"OKULLARDA SIDDETIN
ONLENMESI"

Kitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi



« 2024-2025 Egitim Ogretim Yili icin Genel ve Yerel Hedef 1
adet, Ozel Hedefler 2 adet olarak belirlenecektir.

« 2024-2025 Egitim Ogretim Yili icin Genel Hedef, Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirltiigu
tarafindan SOSYAL BECERILER olarak belirlenmistir.

« 2024-2025 Egitim Ogretim Yili icin Yerel Hedef, SINIR
KOYMA olarak Kiitahya Il Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yuritme Kurulu tarafindan
belirlenmistir.

« Rehber 6gretmen/psikolojik danismani olmayan egitim
kurumlari iki adet 6zel hedef belirlemeyecek okul
rehberlik planlarini genel hedef ve yerel hedef
kapsaminda olusturacaklardir.




Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismani

Olmayan Okullar

 https://kutahyaram.meb.k12.tr adresindeki 6rnek planlar kullanilarak
04.10.2024 tarihine kadar Kutahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi
ramrehberliki@gmail.com adresine mail yoluyla gonderilmesi gerekmektedir.

EGITIM OGRETIM YILI
..OKUL/KURUMU/MERKEZI REHBERLIK HIZMETLER| YORUTME KOMISYONU
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Rehber Ogretmeni
Olmayan Okullarin Rehberlik Planlari
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; Kiitahya Rehberlik ve Arastirma Merkezi ' 2024-2025 EéITIM OGRETIM YILI

....... SINIFI REHBERLIK HIZMETLERI PLANI
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A  Kurumumuz Ozel Egitim Hizmetleri + Rehberlik ve Psikolo Daokiimanlar TestveEnva  Yayinlar  RAMDEVU

Okulun yakinindaki ¢evreyi tanir. Yasamindaki rol ve sorumluluklarina

@&
R E H B E R LI K I I LLI K Kurallann yasam kolaylastiracagim fark eder. Ara Tatili

tkuldaki riskli olabilecek durum, ortam ve davraniglan ;
aciklar Her gocugun hak ve sorumluluklarinin ol

HAZI R LAN DI Giinlilk yagamda yaptig: tercihleri aciklar. Simif Risk Haritasimin olugturul

inluk yagsamda yaptid tercihleri etkileyen faktorleri fark:
eder. 5

OCAK SUBAT

ygulann uygun olan ve olmayan ifade etme bi:;imlerinié Okul iginde ve disinda yapmaktan hogland
ayirt eder. fark eder.

Kurumumuz tarafindan Rehber |
Ogrefmeni olmayon OkU“QTG yonehk h Duygulann; beden diliyle, davraniglar ve yasanan Okul iginde ve disinda yapmaktan hogland

olaylarla iliskisini kurar. fark eder.

rehbelik yillik taslak planlar kurumumuz

web sitesinden yayinlanmistir. | e N kullanr.
I e YARIYIL TATILI

'Iletigirnde dinleme ve konusma becerisini et

Iyilik hli (iyi halde olmak) icin beslenme, temizli
ve fiziksel egzersizin onemini fark e

Rehber Ogretmeni Olmayan Okullar icin
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| ‘J, | 2024-2025 egitim ogretim yili genel hedefi|
'$"‘ "Sosyal Beceriler" olup konuya iliskin ,*
‘ dokiimanlara 16 Eyliil 2024 tarihinden |

“itibaren Genel Miidiirligiimiiz web sitesinde '
https://orgm.meb.gov.tr/www/sosyal-
duygusal-beceriler/icerik/2677

ulasilabilecektir.
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Yerel Hedef Sinir Koyma
ile ilgili hazirlanan iceriklere 9 Eylul
2024 tarihinden itibaren
https://kutahyaram.meb.k12.tr/ adresinden
ulasabilirsiniz.




RISK GRUBU OLUSTURAN OGRENCILER ICIN
YAPILACAK CALISMALAR

« Kasim ayinda Okul Risk Haritalarinin olusturulmasi icin;

e Okul yonetimi tarafindan Sinif Risk Hartasi formlari sinif
rehber 6gretmenlerine iletilecek.

...... SINIFI RISK HARITASI

« Sinif Risk Haritast formlart sinif rehber o6gretmeni
tarafindan doldurularak okul yonetimine teslim edilecek.

it Cocugu
inyla yagayan

diger akrabals

 Okul yoOnetimi tarafindan Okul Risk Haritalari
olusturulacak ve Kiitahya Rehberlik ve Arastirma
Merkezine mail Uzerinden 29.11.2024 tarihine kadar
gonderilecektir.
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Anne ve babasi hayatta olmayan

almzca

Y almizea blylikanne/bliylikbabasiyla yagay
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yurutme komisyonu

« Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yurutme komisyonu olusturulur.

 Komisyon senede 3 defa toplanir. Eylul,
Subat, Haziran.




Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yurutme komisyonu

* Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuritme komisyonu egitim kurumu mudduriinin
baskanliginda asagidaki Gyelerden olusur:

« Egitim kurumunda gorevli mudur yardimcilari.

» Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar.

« Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif
duzeyinden secilecek en az birer temsilci.

« Okul-aile birliginden bir temsilci.



Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yurutme komisyonu

+ Rehber 6gretmen/psikolojik danismani
bulunmayan egitim kurumlarinda
gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin katiliminin saglanmasi icin
planlama yapullrr.

« Komisyon; birinci donem basinda, ikinci
donem basinda ve ders yili sonunda olmak
Uzere en az u¢ defa toplanrr.




Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yurutme komisyonu

 Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu
toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en ge¢
bir ay icerisinde yapuiirr.

S

 Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak
haline getirilir.

« Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazil
olarak duyurulur.




Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

yurutme komisyonu

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetler: viiriitme komisyonu
MADDE 16 - (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmast ve kurum icindeki 15 barliginin saglanmasi amacivla rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlert yiiriitme komisyonu olusturulur.

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlert viiritme komisyonu egrtim kurumu miidinintin baskanliginda asagidaki tivelerden olusur:

a) Egitim kurumunda gérevl midiir vardimeilar.

b) Rehber daretmen/psikolojik danismanlar

c) Sinif rehber Garetmenlermden her sinif dizevinden secilecek en az birer temsiler.

¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli vas grubundaki cocuklanin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen.

d) Ortadgretim kurumlannda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkégretim kurumlarinda 1se G6grenct davratslan degerlendirme kurulundan birer temsiler

e) Okul-aile birliginden bir temsiles.

(3) Hayat boyu dgrenme kurumlarinda viritme komisyvonu; midirin baskanliginda bir miidiir vardimeisi, rehber 6gretmen/psikolojik danigman 1le midirin gérevlendirecegi bir Ggretmenden
olusur.

(4) Rehber Ggretmen /psikolojik danismani bulunmavan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir rehber Ggretmen/psikolojik danismanin va da rehberlik ve
arastirma merkezinin sorumluluk bélgesindek: egitim kurumlarinda gérev vapan bir rehber dgretmen /psikolojik danismamin katiliminin saglanmasi icin planlama vapilir.

(3) Egitim kurumu midini, midir vardmmeilan ile rehber 6gretmen/psikolojik danisman komisyonun strekli Gvesidir. Komisyonun diger tivelert her ders vili basinda gretmenler kurulunda
belirlenir.

(6) Komisvon; birinci dénem basinda, tkinci dénem basinda ve ders vili sonunda olmak tizere en az iic defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin Gnerist ile de
toplanabilir.

(7) Komisvonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin vapildigi tarthten itibaren en gec bir ay icerisinde vapilir

(8) Komisvonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanarak egtim kurumu miidinine sunulur; giindem ve toplanti tarthi egitim kurumu miidini tarafindan bir hafta énce
vazili olarak ilgililere duvurulur

(9) Komisvon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir

(10) Alinan kararlar egitim kurumu personeline vazili olarak duvurulur,

(11) Rehber Ggretmen 'psikolojik danisman bulunmayan egitim kurumlaninda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlen rehberlik ve arastirma merkezi 1le 15 birlig1 icensmnde viirtilir.



Ram’a Egitsel Degerlendirme Istegi Formu ve
Psikolojik Destek Yonlendirme Formu Gonderme

Sureci Nasil O

=) CITSEL DECERLENDIRME ISTEL] FORMUN

) GENEL BILGILER

bir kullanici

) EGITSEL DEGERLENDIRME iSTEGI NEDENI
) Ogrencinin tibbi tanisinin olmasi

- Kullanici Adi / T.C. Kimlik No

_ Ogrenciye iliskin yerlegtirme (resmi tedbir) karan alnmasi
_ Ogrenci icin onceden alinmig yerlestirme (resmi tedbir) kararina itiraz ya da karann kaldinimasi

) BIREY iCIN ONCEDEN ALINMIS YERLESTIRME (RESMi TEDBIR) KARARI

e-Devlet Girisi

) Kaynastirma ( ) Ozel Egitim Sinifi
) Yerlestirme (Resmi Tedbir) Karar Yok ( ) Ozel Egitim Okulu

Karekod ile Giris Sifremi Unuttum?

) EGITSEL DEGERLENDIRME ISTEGI YETERSIZLIK ALANI

) Biligsel Becenlerde Sinirlilk ( ) Dil ve Konusma Guclugu

) Ozel Ogrenme Guclugu ( ) Yaygin Gelisimsel Bozukluk
) Gorme Yetersizligi ( ) Isitme Yetersizligi

) Davranis ve Uyum Problemleri ( ) Bedensel Yetersizlik

) Dikkat Eksiklid () Diger

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU




Wor=/ ECITSEL DEGERLENDIRME ISTECI FORmU\ ar
) GENEL BILGILER

grencinin

di Soyadi TC. Kimlik Numarasi

ogum Tanhi/Yer Okulu

inifi/Subesi Devam/Devamsizlik

elinin

di Soyadi

dresi

ep/Ev Telefonu l E-Posta Adresi

) EGITSEL DEGERLENDIRME iSTEGI NEDENI

) Ogrencinin tibbi tanisinin olmasi

) Ogrenciye iliskin yerlestirme (resmi tedbir) karari alnmasi

) Ogrenci icin onceden alinmig yerlestirme (resmi tedbir) kararina itiraz ya da karann kaldinimasi

) BIREY iCIN ONCEDEN ALINMIS YERLESTIRME (RESMi TEDBIR) KARARI

) Kaynastirma ( ) Ozel Egitim Sinifi
) Yerlestirme (Resmi Tedbir) Karar Yok ( ) Ozel Egitim Okulu

) EGITSEL DEGERLENDIRME ISTEGI YETERSIZLIK ALANI

) Biligsel Becenlerde Sinirlilk ( ) Dil ve Konusma Guclugu

) Ozel Ogrenme Guclugu ( ) Yaygin Gelisimsel Bozukluk
) Gorme Yetersizligi () Isitme Yetersizligi

) Davranis ve Uyum Problemleri ( ) Bedensel Yetersizlik

) Dikkat Eksikld ( ) Diger

I OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ram’a Egitsel Degerlendirme Istegi Formu ve

Psikolojik Destek Yonlendirme Formu Gonderme

Sureci Nasil Olur? ﬂ.

w

%

Aynntilar igin grafige tiklayiniz

AB ve Dis Iliskiler Modala

Aday Performans Degerlendirme E
Basvuru Islemleri

bl
BILSEM Islemleri Modali

Bilsem So6zla Sinav Modala

e-Rehberlik Modula

Hizmetici Egitim Moddala

Ozel Ogretim Kurumlari Modiil: Calisma Izinlerine Personel Fotograflan
olan Ozel Ogretim Kurumlarinda calisan personel fotograflari Personel Arama Ekr
yuklenmelidir.

Sinav Islemleri Modiili: IBAN Giincelleme Ekrani acilmistir. IBAN giincelle islemi
odemesi bekleyen sinavlara ait iban bilgisini glinceller.

e-Personel Modiilii: SGK HITAP’a bilgi aktarimi kapsaminda Ilinizde gérev yapan pe
uygun olarak "Engel Durumu” bilgilerinin glincellenmesi gerekmektedir. Glnceller
Oncesi" ve "Goreve Giristen Sonra" secenegi kaldirllacaktir. Bu nedenle "Rapor
rapor eklenmistir.

Ozel Ogretim Kurumlarina ait hizmetici basvurularda :'il Onay1" devreye alinmistir.
olmamalari igin belirtilen tarihlerde Hizmetici Onay Islemleri / Aday Basvuru C
gerekmektedir.

06/05/2010 ve 17/04/2015 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliklerinde
ve koyler gorevin gecirildigi tarihteki statuleri itibariyla dikkate alinir.” Ma
Programinda glncelleme yapilarak hizmet alani degisikliklerinde artan giinleri

Kisisel Bilgiler Modala E 28/12/2021 17:30:18 - 95.9.98.17 PZT

Kurum Standartlan

Merkezi Sinav Ucret Modala

“

[ 25/12/2021 21:59:51 - 95.5.66.13
B 21/12/2021 21:25:01 - 95.5.64.168
B 19/12/2021 18:44:53 - 95.5.64.168




Ram’a Egitsel Degerlendirme Istegi Formu ve
Psikolojik Destek Yonlendirme Formu Gonderme

Lireci Nasil Olur? -
w2

ANA SAYFA

6§ renCi O Notlar ve Duyurular
Yan Iend i rme Notlar ve Duyurular yenite

Islemleri butonu | © wo srogrm saziams
tiklanir.Egitsel  § oo sumeten ver cis
Degerlendirme | o o e ot O O ooz v ’

Formu (llk
Inceleme yada
Yeniden Inceleme)
Psikolojik Destek
Yonlendirme
Formu ilgili form
seclilir

Q RAM islemleri
Q Kurum Madara islemleri

Q Ogrenci Yonlendirme islemleri

Egitsel Degerlendirme Istek Formu
(Ilk Inceleme)

Egitsel Degerlendirme Istek Formu OO : G mamea [KOLOJiK DANISMANLARIN DIKKATINE (11.
(Yeniden Inceleme)

Psikolojik Destek Yonlendirme
Formu
08.10.2021 tarihi itibari ile Yilik Program Giris Onayi yapilmayan kurumlar hazirladiklarn yillik programlarini

ﬁ Ter1¢i|'_- Danmismanhg - Ogretmen OKUL/KURUM MUDURLER] ve REHBER OGRETMEN7PSIKOLOJiK DANISMANLARIN DIiKKATINE
slemleri



Ram’a Egitsel Degerlendirme Istegi Formu ve

Psikolojik Destek Yonlendirme Formu Gonderme
Sureci Nasil Olur?

[ 1]
Q Notlar ve Duyurular @ H ’

yeni kaydet

En son Kaydet
Butonu tiklanarak
kaydedilir

Q rPD Prograrm Hazirlama

E-REHBERLIK EGITSEL DEGERLENDIRME ISTEK FORMU (Ilk Inceleme)

e e‘r’azn Buydklaga : 12 Yazi Tora: Arial v
Ogrencinin

Sinif / Sube Secimi $UbeSi veé

Swif ;| 5 Sinif/C Subes || Adi Soyadi secilir

OGRENCI iCiN DAHA ONCEDEN KAYDEDILEN FORMLAR

© RPD Hizmetleri Veri Girisi

Q RPD Hizmetleri Raporlama

O paM Islemleri

Q Kurum Midira Islemleri

O Ggrenci Yonlendirme Islemleri Odrenci - 147 ALl TOKER

Egitsel Degjerlendirme Istek Formu
(1lk Inceleme)

Egitsel Degerlendirme Istek Formu

(Yeniden Inceleme) .
A) GENEL BILGILER
Psikolojik Destek Yonlendirme

F
T OGRENCININ

O Tercih Danmismanhgi - Ofretmen Adi Soyad « ALI TOKER Adi Soyadi

Telamlar




Okul /lice Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale

Hizmetleri Ekipleri

Nisan 2019 - 2739 sayih Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
«Psikososyal Koruma, Onleme Ve Krize Miidahale Hizmetleri
Yonergesi»

P  Madde 6’va gore; Egitim ogretim yil basladiktan sonra bir
TEBLIGLER DERGISI ay icinde ilce ekibi belirlenir.

« lice Ekibi ayni yonergenin 12. maddesine gore, sube miidiirii
D S baskanhiginda varsa rehberlik ve arastirma merkezi muduri

ik Cikis Tarihi: 09/01/1939

CiTiez | NiSAN2019 | SAY: 2739 ve bolum baskani ile her egitim kademesinden en az birer
o rehberlik 6gretmeninden olusur.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligl

Sayr : 10096465-10.04-E.5263454 12.03.2019
Konu : Psikososyal Koruma, Onleme ve

- Madde 13’e gore; Okul Ekibi;Okul muduru veya okul muduru

encm tarafindan goreviendirilmis bir mudir yardimcisi baskanliginda,
varsa rehber &gretmen/psikolojik danmisman ile rehberlik
hizmetleri yurutme komisyonu uyesi her sinif duzeyinden en az

bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.




Psikososyal koruma, onleme ve krize mudahale hizmetlerinde

okul ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

 Okul ekibi birinci donemin basi,
ikinci donemin basi ve IKinci
donemin sonu olmak uzere vyilda
u¢ kez ve ihtiva¢c duyulan hallerde
toplanir.
IKOSOSYAL KORUMA, Q&= A _ _
_ONLEME VE KRiZE Okul genelinde travma/kriz
URARSLE INSERILER) S  durumlarinda psikososyal
OPLANTTI TUTANAGT VE EKLERT NS . _ -
koruma, onleme ve krize
mudahale hizmetlerini planlar ve
gerceklestirir.




Psikososyal koruma, onleme ve krize mudahale hizmetlerinde
okul ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE HIZMETLERI GOZLEM
FORMU

Okul

« Okul ekibi travma/kriz

Ogretmen Savisi

durumunun hemen

Ogrenci Sayvisi

e oo Ml Nl R N ardindan ayrintil bilgi
edinmek amaciyla

Bireysel Goriismeye Uygun, Kullamlabilecek Oda Sayisi 1 Ps i kososya I KO ru m a 3y

Grupla Giériiymeye Uyvgun, Kullanilabilecek Oda Sayisi

TRAVMA/ KRIZ DURUMU

e Onleme ve Krize Miidahale

( ) Siddet ( ) Istismar
( ) ihmal ( ) Dogal Afet
( ) Olim ( ) Gég

H - Hizmetleri Gozlem Formu”
nu (EK-1) doldurur.




ARAST,
*QE § 19”4

N

NG
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Psikososyal koruma, onleme ve krize mudahale hizmetlerinde
okul ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Ek-2

PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE HIZMETLERI ¢ Travma/kri z d u ru m u nda

DESTEK TALEP FORMU

(Krize miidahaleyvi yapan psikososyal koruma, onleme ve krize miidahale ekibi tarafindan

| | |
destege ihtivag¢ duyuldugunda doldurularak il/ilge psikososyal koruma, onleme ve krize I k t t
miidahale ekibine iletilecektir.) pe rso n e a pas I es I ye e rs I z
A4 | |
Okul/lice Ads
Adres/ Telefon I I v I Iy I

Ogrenci Savis:
Sube Savis:

B o ortaya ciktiginda “Psikososyal
Adi-Soyady Cep Telefonu
Rehberlik Ogretmenin

Koruma, Onleme ve Krize

Travmaya/Krize Yol Ac¢an
Olayla lligili Bilgi

Mudahale Hizmetleri

DestekTalep Formu” nu (EK-
2) doldurarak il/ilce ekibinden
e — destek talep eder. Gerekli

Okul/ilge ekibinin destek
isteme neden: (Okul/ilce
ekibinin olaydan etkilenmis

Risk alunda oldugu dasiinilen Ogrenci Ogretmen Veli Diger
Kist Sayisi

durumlarda il/ilce ekibi ile
isbirligiyvapar.

) llkyardim midahalesinin yapilmas:

) Givenlik onlemlerninin alinmas:

) Saghk ve gavenlik ekiplenyle iletisime gegilmes:
) IVlige MEM” e bilgi verilmesi

) Gorev dagiliminmin yapilmasa

) Ogretmenlenn bilgilendinimes:

) Ogrencilenn bilgilendiriimes:

) Velilenin bilgilendirilmes:

) Yardimc: personelin bilgilendirilmesi

Okul/lige Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize
Midahale Ekibi Tarafindan
Yapilan Caligmalar

I —~




Psikososyal koruma, onleme ve krize mudahale hizmetlerinde
okul ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Milli Egitim Bakanh@: Tebligler Dergisi Nisan 2019 - 2739

« Okulda yasanan travma/kriz

PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE HIZMETLERI
CALISMA RAPORU

HE |
(lidice/Okul Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi tarafindan miidahale d u ru m Ia rl na yo n el I k
suresine gore gunlik, haftalik, ayvlik periyvotlarda doldurulacakitir.)
gerceklestirilen krize
Olay $
HE
v miidahale calismalarini
Calhiymay: Yapan Ekip Uyelen “ P [ | I I K

Okulun Ad:

Yapilan Caligmalar Uygulanan Uygulanan Kisi/Grup
(Psikososyal Destek Programi) Etkinhik/Oturum

Onleme ve Krize Miidahale

Hizmetleri
R e CalismaRaporu”nu (EK-3)

- doldurarak okul mudurltigu
aracihigiyla il/ilce milli egitim

- mudurliigiine gonderir.

(Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miadahale Ekibi tarafindan imzalanacak)




Psikososyal koruma, onleme ve krize mudahale hizmetlerinde
okul ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

« Travma/kriz durumlarina

H W nm

MillT Egittm Bakanhg Tebligler Dergisi

yvonelik gerceklestirdigi

PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE HIiZMETLERI
IZLEME FORMU

et e Pkt Ko, Onieme ve Keice Mdahale BNt trafinta | calismalar sonunda gerekli
izleme ve degerlendirmeyi
vapar, “Psikososyal Koruma,
Onleme ve Krize

ilerilecekitir.)

Olaymn ozeta

e MudahaleHizmetler | Zleme

e Formu”nu (EK-4) doldurarak
o okul midurliigii araciigiyla
il/ilce milli

a mza mza mzi
W B | HE HE I EE W EER HE |
. —— egitimmiidiirliigline génderir.
(Psikososyal Koruma, Onleme ve Knze Miadahale Ekibi tarafindan imzalanacak)




Il Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize
U le EKibi

- DyA A >
- & 5 : ) I : e KUTAHYA iL MiLLi EGIiTim
: . Orhan SAYBAK SUBE MUDURU MUDURLOED
e KUTAHYA REHBERLIK VE
DAHZ Muhammet AKSU RAM MUDURU ARASTIRMA MERKEZI

- REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
SINIF

: : KUTAHYA REHBERLIK VE
/ e BOLUM BASKANI ARASTIRMA MERKEZi
KRIZLER
: : REHBER OGRETMEN KUTAHYA REHBERLIK VE
Feyza Devrim GEZGIN ARASTIRMA MERKEZ
KRIZE 3 . v ..
MUDAHALE HNERILER Kiibra COBAN REHBER OGRETMEN ATATURK MTAL
PLANI
Sezer YAZICI REHBER OGRETMEN KILICARSLAN ANADOLU LIiSESi
Sevgi TABANLI REHBER OGRETMEN CUMHURIYET ORTAOKULU

Seher KILIC REHBER OGRETMEN TOBB MTAL




Milli Egitim Bakani Yusuf
Tekin'in imzasiyla, fiziksel,
cinsel, duygusal/psikolojik,

ekonomik, siber/dijital siddet, |

akran zorbaligi, siber zorbalk
gibi siddetin her turlusunun
onlenmesine yonelik
vurutulecek calismalara yol
gosterici olmasi amaciyla
""Okullarda Siddetin
Onlenmesi” konulu genelge
vayimlandi..

Sayl
Konu

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi

: E-26670320-010.06-112578607

: Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

GENELGE
2024/56

26.08.2024




Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili

Calismalarin Planlanmasi

—

evi degerlerin Va

- T . al - /
. "Hassasiyetlere yénelik temalar & e;‘:mu AILE VE ro,,f;"@/
Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli'nde i
bulunuyor”

* Tum okul yoneticileri siddetin
onlenmesine yonelik hizmet i¢i
egitime tabi tutulacak

* Okul ve kurum mudurlugiince egitim
ortamlarinda siddete neden olabilecek
risk faktorleri tespit edilerek oncelikli
risk faktorlerine veya siddetin etkilerine
vonelik gerekli tedbirler alinacak.



Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

|
- Elestirel diisiinen
« Arastirmaci 3 :
« Kararli ve iddial ps ns G Hayal ve hedefleri olan
o « Caliskan
« Tutarh X : .
iikeli +\g birkljl yapabllen . Bgrenmeye istekli
Kendine g - Problem ¢ozen « Azimli ve sabirls

» Siddetin onlenmesine yonelik et
bilgilendirme ve farkindalik

¢calismalarini teminen, okul ve  E==ats

por ve egzersiz yapan p
« Temiz

« Sanat ve kiltdre duyarh
« Bagimsiz diisiinen

- Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

* " <llmeulasan

- Bagumhliktan kacinan ve

kurumlarda, 0gretmen-ogrenci, JEscs
ogrenci-ogrenci, ogretmen-

YETKIN VE
ERDEMLI

- Adil
i - — ~ £ - - Baskalarinin haklarina « Yigit ve mert
aile, aile-6grenci arasinda
- Tabiata ve toplumsal - Inisiyatif alan
sorunlara duyarl « Destekleyici
« Girisimci

siddet, zorbalik ve saldirgan

- Dogru

davraniglarin kabul
edilmeyeceginin temel bir 4

- Olgun . f\"edlci
- Segici « lylliksever

anlayis olarak kazandiriimasina e ooy
yvonelik calismalar yurutulecek.

bilen ve kullanan « Gelismis bir devlet bilicine sahip olan
« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli kGltUrine ve manevi dederlere bagh



Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci

» Esnek

« Is birligi yapabilen
« Problem ¢dzen

- Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

- Kararh ve iddial

« Tutarh

« likeli

« Kendine glivenen

- Ofkesini kontrol eden

 Dijital ortamlarda ¢cocuklarin
guvenli alan becerilerinin,

« Dengeli beslenen A LN < _-[_, j _
« Dizenli uyuyan ve dinlenen o . : ( »

sanal okuryazarliklarinin
gelistirilmesi ve gercek YETKIN VE "
sosyal ortama dijital/siber g rdon e
alan kaynakli olumsuz e

- Saygil
- Dogru

davraniglarin aktariminin o,
onlenmesi icin calismalar -

- Olgun - Affedici
- Segici « lylliksever
ya yg I n I a$t I rl I a Ca k « Zarif - Bayragin seven - Yardimsever
. - Ol « Tlrkceye sahip cikan « Paylasimci
- Sanatsal yeteneklerini - Vatanini, miletini seven ve savunan - Sevecen
bilen ve kullanan « Gelismis bir devlet bilicine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli kGltUrine ve manevi dederlere bagh



Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci

» Esnek

« Is birligi yapabilen
« Problem ¢dzen

- Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
3 = « Yaratici

- Kararh ve iddial

« Tutarh

« likeli

« Kendine glivenen

- Ofkesini kontrol eden

» Ozellikle pansiyonlu
okullarda gorev yapan

’ /
« Ddzenli uyuyan ve dinlenen ’ ,

< : : A ) « Sanat ve kiltdre duyarl
am = = . guzgnh spor ve egzersiz yapan 7 %\) - Bagimsz disiinen
yonetici, belletmen ve y
- Bagumhliktan kacinan ve
, bagimhlklia micadele eden « Bilgilerini paylasan
« Manevi saglidini koruyan Y E T Ki N V E « lime ulagan
vardimcli personele, sdisui
] [} EE = - Adil o
siddetin onlenmesi g
sayqgi duyan . n
- Tabiata ve toplumsal - Inisiyatif alan
sorunlara duyarl « Destekleyici
« Glvenilir = Girisimci
a psa m I n a - Sayqili

- Dogru

I [ ] I [ ] I I ] r « Dirdst
W Eg N - - Glizellige duyarh _ - Sefkatli
arkindalik egitimleri
- Secici  lyiliksever
« Zarif - Bayragini seven - Yardimsever

- Ol - Tirkgeye sahip cikan - Paylagimci

a I n I a t I rl I a C a k - Sanatsal yeteneklerini - Vatanini, miletini seven ve savunan - Sevecen
| bilen ve kullanan » Gelismis bir deviet bilicine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli kGltUrine ve manevi dederlere bagh



 Okul ve kurum
mudurligunce siddetin
onlenmesi amaciyla
egitim kurumu icinde ve S
disinda sosyal, sportif ve

kulturel faaliyetler

- Dengeli beslenen

« Temiz
- Bagumhliktan kacinan ve

« Manevi saghgini koruyan

* Tabiata ve toplumsal
sorunlara duyarl

« GOvenilir
- Saygil

- Dogru

- Diirdst

vayginlastirilacak

« Ddzenli uyuyan ve dinlenen
- Ddzenli spor ve eqgzersiz yapan

bagimhlikia miicadele eden

- Kararh ve iddial

« Tutarh

- likeli

« Kendine glivenen

- Ofkesini kontrol eden

» Sorumiuluk alan

- Gilizellige duyarh

- Olgun

- Segici

« Zarif

- Ol

- Sanatsal yeteneklerini
bilen ve kullanan

Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

|
- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci
» Esnek
« Is birligi yapabilen
« Problem ¢dzen

YETKIN VE
ERDEMLI

- Bayragim seven

« Tlrkceye sahip cikan

- Vatanini, miletini seven ve savunan

« Gelismis bir devlet bilicine sahip olan
« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli kGltUrine ve manevi dederlere bagh

- Hayal ve hedefleri olan
« Caliskan

- Ogrenmeye istekli
« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

« Sefkatli

« Affedici
 lyiliksever

- Yardimsever
« Paylasimci

- Sevecen

« Sanat ve kiltdre duyarh
« Bagimsiz diisiinen

- Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

« llme ulasan

- Yigit ve mert
= Risk alan

- Inisiyatif alan
« Destekleyici
« Girisimci



ARAST,
*\]E § 19”4

R
& %,
L %
& i

 RAM'lar tarafindan
sorumliuluk bolgelerinde
rehber ogretmeni olmayan
okullarda siddetin
onlenmesine yonelik
farkindalik ve bilgilendirme

- Dengeli beslenen

« Temiz
- Bagumhliktan kacinan ve

« Manevi saghgini koruyan

- Adil

- Baskalarinin haklarina
sayqgi duyan

* Tabiata ve toplumsal
sorunlara duyarl

« GOvenilir
- Saygil

- Dogru

- Diirdst

calismalarinin yurutulmesi

« Ddzenli uyuyan ve dinlenen
- Ddzenli spor ve eqgzersiz yapan

bagimhlikia miicadele eden

- Kararh ve iddial

« Tutarh

- likeli

« Kendine glivenen

- Ofkesini kontrol eden

» Sorumiuluk alan

- Gilizellige duyarh

- Olgun

- Segici

« Zarif

- Ol

- Sanatsal yeteneklerini
bilen ve kullanan

Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

|
- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci
» Esnek
« Is birligi yapabilen
« Problem ¢dzen

YETKIN VE
ERDEMLI

- Bayragim seven

« Tlrkceye sahip cikan

- Vatanini, miletini seven ve savunan

« Gelismis bir devlet bilicine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen

« Milli k3ltrine ve manevi dederlere bagh

- Hayal ve hedefleri olan
« Caliskan

- Ogrenmeye istekli
« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

« Sefkatli

« Affedici
 lyiliksever

- Yardimsever
« Paylasimci

- Sevecen

« Sanat ve kiltdre duyarh
« Bagimsiz diisiinen

- Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

« llme ulasan

- Yigit ve mert
= Risk alan

- Inisiyatif alan
« Destekleyici
« Girisimci



Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci

« Tim okul/kurumlarda 6zel egitim v
ihtiyaci ile gecici koruma statiisii gibi e B
ozel ilgi gerektiren durumlari olan
ogrencilerin akranlari ve ¢evreleriyle
sosyal uyumlarinin artiriilmasi; bu
ogrencilerin onemli glin ve YETKIN VE
bayramlarda bir araya getirilerek ERDEMLI

- Baskalarinin haklarina

- Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

eli beslen
enli uyuyan d nlenen
enlis

spor ve egzersiz yapan ;

nge
« Sanat ve kiltdre duyarh
« Bagimsiz diisiinen

- Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

« Den
« Dz
- D0z
«Te
Ba
ba
«Man * " <llmeulasan
|

emiz
« Bagimhhktan kacina
gmllklm dl den

i sagligini koruyan

- Yigit ve mert
= Risk alan

- Inisiyatif alan
« Destekleyici
« Girisimci

sayqgi duyan

ortak degerlerde bulusturulmasi;

orunlara duyarl
« GOvenilir

boylelikle kulturel, milli ve manevi —
degerleri 6n plana ¢ikaran ¢alismalara [
ver verilerek siddetsiz bir toplumun

insasi icin farkindalik ve bilgilendirme oo

BN EE g EE - . Sanatsal yeteneklerini « Vatanini, miletini seven ve savunan - Sevecen
a I | $ ma I arinin yu rutu I mesi bilen ve bafkadi - Gellsmis bir deviatbiicine sahip olan
c « Ulke cikarlarini Gstiin tutan
- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli k3ltrine ve manevi dederlere bagh



ARAST,
*\]E § 19”4

Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgil

Mot Calismalarin Planlanmasi

- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci

» Esnek

« Is birligi yapabilen
« Problem ¢dzen

- Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

- Kararh ve iddial

« Tutarh

- likeli

« Kendine glivenen

- Ofkesini kontrol eden
» Sorumiuluk alan

« Tim okul/kurumlar tarafindan
sevgi, saygi ve birlikte yasama s

Temiz

« Sanat ve kiltdre duyarh
« Bagimsiz diisiinen

- Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

.+ llme ulasan

Bagimhhiktan kacinan ve

killtiiriinii giiglendirmeye yénelik e

YETKIN VE
calismalarin artiriimasi

ERDEMLI

- Adil
- Yigit ve mert

- Baskalarinin haklarina
saygi duyan « Risk alan
- Tabiata ve toplumsal « Inisiyatif alan
sorunlara duyarl « Destekleyici
« Girisimci

+ Siddet magduru ve/veya siddet ==

- Dogru

uygulayan ogrencilerin ilgili ._
kurum ve kuruluslara R

- Olgun - Affedici
(1 [ [ [ - Secici « lylliksever
vonlendirilmesi
- Ol - Tirkgeye sahip cikan - Paylagimci
- Sanatsal yeteneklerini - Vatanini, miletini seven ve savunan - Sevecen
bilen ve kullanan « Gelismis bir devlet bilicine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli kGltUrine ve manevi dederlere bagh



Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

- Elestirel diisiinen

+ Aragtirmaci - Hayal ve hedefleri olan

« Kararl ve iddial
«Esnek « Caliskan
« Tutarh : ¥
« ilkeli - I§ biriigi yapabilen . Ogrenmeye isteki
- Kendine g + Problem c6zen « Azimli ve sabirls

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

» Okul/kurum ydneticilerinin "Cocugun femi
vuksek yarar1” ilkesi geregince kolluk
kuvvetleri tarafindan aile i¢i siddete §
konu olaylarda vakanin 6zelli§ine 'EEE:::,':::;gzg'g:.g:ze,,
gore ailedeki cocuklarin egitim YETKIN VE
hayati, psikolojisi, sosyal yasami, ‘ ERDEMLI

engeli beslenen

Uzenli uyuyan ve dinlenen « Sanat ve kiltdre duyarl
(zenli spor ve eqzersiz yapan 4 « Bagimsiz disiinen
- Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

* " <llmeulasan

.
oW1 000

=

« Manevi saghgini koruyan
- Baskalarinin haklarina
sayqgi duyan

* Tabiata ve toplumsal
sorunlara duyarl

- Yigit ve mert
= Risk alan

- Inisiyatif alan
« Destekleyici
« Girisimci

ebeveynleri ile iliskisi vb. konulara
iliskin olarak 3/7/2005 tarihli ve 5395 W&

« Glvenilir

« Dlrdst

saylli Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda gerekli tedbirlerin

- Olgun - Affedici
mEgm - Secici « lylliksever
allnmaSI hususunda yetklll « Zarif - Bayragini seven - Yardimsever
- Ol - Tirkgeye sahip cikan - Paylagimci

- Sanatsal yeteneklerini - Vataniny, miletini seven ve savunan - Sevecen

makamlarla is birligi icerisinde olmasi e

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli kGltUrine ve manevi dederlere bagh



Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci

» Esnek

« Is birligi yapabilen
« Problem ¢dzen

- Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

« Kararh ve iddiali
« Tutarh

- likeli
« Kendine glivenen

* Yoneticilerin ve ogretmenlerin o
okul/kurumlarda vuku bulan
siddet olaylarina yonelik iist e
makama ve kolluk
kuvvetlerine bildirim

« Sanat ve kiltdre duyarh
« Bagimsiz diisiinen

- Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

.+ llme ulasan

YETKIN VE
ERDEMLI

« Manevi saghgini koruyan

- Baskalarinin haklarina
sayqgi duyan
EE W EE * Tabiata ve toplumsal

yukumlulugu, ¢ocuk hakki

- Saygil
- Dogru

ihlali ve disiplin suclari ile ilgili = Ve
hususlarda bilgilendirme E

- Yigit ve mert
= Risk alan

- Inisiyatif alan
« Destekleyici
« Girisimci

- Olgun - Affedici
] m ] mm mm mm ] . Secici « lyiliksever
faaliyetlerinin yurutulmesi
- Ol - Tirkgeye sahip cikan - Paylagimci
- Sanatsal yeteneklerini - Vatanini, miletini seven ve savunan - Sevecen
bilen ve kullanan « Gelismis bir devlet bilicine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen
« Milli kGltUrine ve manevi dederlere bagh



Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi ile ilgili
Calismalarin Planlanmasi

|
- Elestirel diisiinen
= Arastirmaci
» Esnek
« Is birligi yapabilen
« Problem ¢dzen

- Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

- Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirli

« lletisime ve dayamismaya acgik
« Yaratici

« Kararh ve iddiali
« Tutarh

« likeli

« Kendine glivenen

+ Siddetin onlenmesine yonelik bl
yvurutulen psikolojik destek

- Dengeli beslenen 1A \\ \ _L
[ [ « Dizenli uyuyan ve dinlenen 2 AA“’O;\)" ~/ +Sanatve kiltOre duvark
calismalarinin 14/8/2020 tarihli E=Ett==y g e

- Bagimliliktan kacinan ve - Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan
* " <llmeulasan

bagimhlikia miicadele eden

ve 31213 sayili Resmi Gazete'de Eaa YETKIN VE
vayimlanan Rehberlik ve ERDEMLI
Psikolojik Danisma Hizmetleri @

sayqgi duyan
HE W E =

Yonetmeligi ile Psikososyal oo

- Yigit ve mert
= Risk alan

- Inisiyatif alan
« Destekleyici

« Girisimci

sorunlara duyarl
« GOvenilir
« Dirdst

Koruma, Onleme ve Krize
Miidahale Hizmetleri Yonergesi - [ -
dogrultusunda yurutulmesi e et e T

« Ulke cikarlarini Gstiin tutan

- Vatandasihk hak ve sorumiuluklarin
bilen

« Milli k3ltrine ve manevi dederlere bagh



COK GEC OLMADAN, COCUK iSTISMARINA DUR DE!
COCUK iSTISMARININ ONLENMESI icin OKUL TEMELLI STANDART OPERASYON PROSEDURU (SOP)

s Durum: Okul ogrencilerinden birisi ile ilgili istismar bilgisi- suphesi

D BILDIRIM

-

u Bildirimde bulunan kisiden Okul Mudurune (Okul Md.) " DIKKAT- ONEMLI :
: » Cinsel istismann ‘soz konusu’ :
. ﬁ . oldudu durumlarda, bildirimde ;
: bulunan kiginin beyaninin dogrulugu
e = - s o o : sorgulanmadan, beyan esas kabul
Bilgiy 1Lk alan ogretmen, personel, rehber ogretmen durumu okul md.ne sozlu olarak bildinr. : edilerek sureg yurutulur. :
. » Bildirimde bulunmak igin kanit
: gerekmez; kugku yeterlidir.
B Okul Mudurunden  ONCELIKLE a) ilce merkezinde - iige Emniyet Cocuk Subeye (ECS) sozlu ihbarda/ | +  Bildirim zorunludur. (TCK 279)
Va ka bildinmde bulunur. - .« Bilgiyr / beyani ilk alan ogretmen,
b) Tagrada- Jandarma karakoluna sozlu ithbarda/bildinmde bulunur. personel, rehber ogretmen durumu

Bildiri . okl mdurine Dl ine
. ugun yuksek yaran adina gizlilide :
! Irl m gﬁi»m verilir. Vaka 3. Kigiler ilg'

Siireci oo

SONRA B e ]
¢: ilge Milli Egitim Mudurune (ilge MEM Md.) s6zlu ihbarda bildirimde bulunur. A R R
GizLI damgas: ile EkY'deki istismar Bildirim Tutana@) kopyast ilge MEM'e de gonderilir. ;| DIKKAT- ONEMLI

- Okul Mudurunun bildirim tuta ;

BILDIRIMi ALAN OKUL MUDURU NE YAPAR? | GOMNIUD YOI MaKaEara DIGAOCS!

N —_— S N . (aksiyon almadigh) durumlarda :
1. Ekteki Istismar Bildirim Tutanagini doldurur. (ER:1 Istismar Bildirim Tutanadi)  bildirimde bulunan kisi ne yapar?
Bildirim tutanadinda bulunmas: gereken bilgiler: :
« Cocuk kimlik bilgilen . Okul Md.nun bildirimde bulunmadi®
« Gocuk ev adresi . durumlarda su kurumlara thbarda
« Supheli kisinin adi soyad: . bulunun!
+ Supheli kiginin gocukla yakinlik derecesi- baglantisi ' i. Alo 183 Sosyal Destek Hatty
« Istismar kugkusu yaratan durumun tanimi (istismara iligkin gordiiklerinizin veya duyduklannizin tarifi) ' ii. Cumhuriyet savciss
« Bildinmde bulunan kurum, kigi, gorev, baglant bilgisi ' jii. Baro
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