
2024-2025 EĞITIM-ÖĞRETIM YILI 

REHBER ÖĞRETMENİ OLMAYAN 

OKULLARDA REHBERLİK VE 

PSİKOLOJİK DANIŞMA 

HİZMETLERİNİN UYGULANMASI  

VE   

"OKULLARDA ŞİDDETİN 

ÖNLENMESİ" 

 
Kütahya Rehberlik ve Araştırma Merkezi 



Okul Rehberlik Planlanlarının Hazırlanması 

• 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı için Genel ve Yerel Hedef 1 

adet, Özel Hedefler 2 adet olarak belirlenecektir. 

 

• 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı için Genel Hedef, Özel 

Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

tarafından SOSYAL BECERİLER olarak belirlenmiştir. 

 

• 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı için Yerel Hedef, SINIR 

KOYMA olarak  Kütahya İl Rehberlik ve Psikolojik 

Danışma Hizmetleri Yürütme Kurulu tarafından 

belirlenmiştir. 

 

• Rehber öğretmen/psikolojik danışmanı olmayan eğitim 

kurumları iki adet özel hedef belirlemeyecek okul 

rehberlik planlarını genel hedef ve yerel hedef 

kapsamında oluşturacaklardır.  



Rehber Öğretmen/Psikolojik Danışmanı 

Olmayan Okullar 

• https://kutahyaram.meb.k12.tr adresindeki örnek planlar kullanılarak 

04.10.2024 tarihine kadar Kütahya Rehberlik ve Araştırma Merkezi 

ramrehberlik@gmail:com adresine mail yoluyla gönderilmesi gerekmektedir.  



Sınıf Rehberlik Programı 



2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Rehber Öğretmeni 

Olmayan Okulların Rehberlik Planları 





Sınır Koyma 

https://kutahyaram.meb.k12.tr/ 



Kütahya 

mail 



 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yürütme komisyonu 

• Eğitim kurumlarında rehberlik ve psikolojik 

danışma hizmetlerinin planlanması ve kurum 

içindeki iş birliğinin sağlanması amacıyla 

rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yürütme komisyonu oluşturulur. 

 

• Komisyon senede 3 defa toplanır. Eylül, 

Şubat, Haziran. 



 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yürütme komisyonu 

• Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yürütme komisyonu eğitim kurumu müdürünün 

başkanlığında aşağıdaki üyelerden oluşur< 

 

• Eğitim kurumunda görevli müdür yardımcıları: 

 

• Rehber öğretmen/psikolojik danışmanlar: 

 

• Sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf 

düzeyinden seçilecek en az birer temsilci: 

 

• Okul-aile birliğinden bir temsilci: 



 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yürütme komisyonu 

• Rehber öğretmen/psikolojik danışmanı 

bulunmayan eğitim kurumlarında 

gerektiğinde rehberlik ve araştırma 

merkezinden bir rehber öğretmen/psikolojik 

danışmanın katılımının sağlanması için 

planlama yapılır: 

 

 

• Komisyon= birinci dönem başında; ikinci 

dönem başında ve ders yılı sonunda olmak 

üzere en az üç defa toplanır: 

 

 



 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yürütme komisyonu 

• Komisyonun ilk toplantısı; öğretmenler kurulu 

toplantısının yapıldığı tarihten itibaren en geç 

bir ay içerisinde yapılır: 

 

 

• Komisyon toplantısında alınan kararlar tutanak 

hâline getirilir: 

 

• Alınan kararlar eğitim kurumu personeline yazılı 

olarak duyurulur. 

 



 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yürütme komisyonu 



Ram'a Eğitsel Değerlendirme İsteği Formu ve 

Psikolojik Destek Yönlendirme Formu Gönderme 

Süreci Nasıl Olur? 



Ram'a Eğitsel Değerlendirme İsteği Formu ve 

Psikolojik Destek Yönlendirme Formu Gönderme 

Süreci Nasıl Olur? 



Ram'a Eğitsel Değerlendirme İsteği Formu ve 

Psikolojik Destek Yönlendirme Formu Gönderme 

Süreci Nasıl Olur? 

Öğrenci 

Yönlendirme 

İşlemleri butonu 

tıklanır:Eğitsel 

Değerlendirme 

Formu (İlk 

İnceleme yada 

Yeniden İnceleme) 

Psikolojik Destek 

Yönlendirme 

Formu ilgili form 

seçilir 



Ram'a Eğitsel Değerlendirme İsteği Formu ve 

Psikolojik Destek Yönlendirme Formu Gönderme 

Süreci Nasıl Olur? 

Öğrencinin  

Şubesi ve  

Adı Soyadı seçilir 

En son Kaydet 

Butonu tıklanarak 

kaydedilir  



Okul /İlçe Psikososyal Koruma; Önleme ve Krize Müdahale 

Hizmetleri Ekipleri 

Nisan 2019 – 2739 sayılı Tebliğler Dergisi’nde yayımlanan 

«Psikososyal Koruma, Önleme Ve Krize Müdahale Hizmetleri 

Yönergesi»  

• Madde 6’ya göre; Eğitim öğretim yılı başladıktan sonra bir 

ay içinde ilçe ekibi belirlenir. 

 

• İlçe Ekibi aynı yönergenin 12. maddesine göre, şube müdürü 

başkanlığında varsa rehberlik ve araştırma merkezi müdürü 

ve bölüm başkanı ile her eğitim kademesinden en az birer 

rehberlik öğretmeninden oluşur. 
 

•  Madde 13’e göre; Okul Ekibi;Okul müdürü veya okul müdürü 

tarafından görevlendirilmiş bir müdür yardımcısı başkanlığında, 

varsa rehber öğretmen/psikolojik danışman ile rehberlik 

hizmetleri yürütme komisyonu üyesi her sınıf düzeyinden en az 

bir sınıf rehber öğretmeninden oluşur. 



• Okul ekibi birinci dönemin başı; 

ikinci dönemin başı ve ikinci 

dönemin sonu olmak üzere yılda 

üç kez ve ihtiyaç duyulan hâllerde 

toplanır. 

 

• Okul genelinde travma/kriz 

durumlarında psikososyal 

koruma, önleme ve krize 

müdahale hizmetlerini planlar ve 

gerçekleştirir. 

 

Psikososyal koruma; önleme ve krize müdahale hizmetlerinde 

okul ekibinin görev; yetki ve sorumlulukları şunlardır< 



• Okul ekibi travma/kriz 

durumunun hemen 

ardından ayrıntılı bilgi 

edinmek amacıyla 

“Psikososyal Koruma; 

Önleme ve Krize Müdahale 

Hizmetleri Gözlem Formu” 

nu (EK-1) doldurur. 

Psikososyal koruma; önleme ve krize müdahale hizmetlerinde 

okul ekibinin görev; yetki ve sorumlulukları şunlardır< 



• Travma/kriz durumunda 

personel kapasitesi yetersiz 

kaldığında ve destek ihtiyacı 

ortaya çıktığında “Psikososyal 

Koruma; Önleme ve Krize 

Müdahale Hizmetleri 

DestekTalep Formu” nu (EK-

2) doldurarak il/ilçe ekibinden 

destek talep eder. Gerekli 

durumlarda il/ilçe ekibi ile 

işbirliğiyapar: 

Psikososyal koruma; önleme ve krize müdahale hizmetlerinde 

okul ekibinin görev; yetki ve sorumlulukları şunlardır< 



• Okulda yaşanan travma/kriz 

durumlarına yönelik 

gerçekleştirilen krize 

müdahale çalışmalarını 

“Psikososyal Koruma; 

Önleme ve Krize Müdahale 

Hizmetleri 

ÇalışmaRaporu”nu (EK-3) 

doldurarak okul müdürlüğü 

aracılığıyla il/ilçe millî eğitim 

müdürlüğüne gönderir: 

Psikososyal koruma; önleme ve krize müdahale hizmetlerinde 

okul ekibinin görev; yetki ve sorumlulukları şunlardır< 



• Travma/kriz durumlarına 

yönelik gerçekleştirdiği 

çalışmalar sonunda gerekli 

izleme ve değerlendirmeyi 

yapar, “Psikososyal Koruma; 

Önleme ve Krize 

MüdahaleHizmetleri İzleme 

Formu”nu (EK-4) doldurarak 

okul müdürlüğü aracılığıyla 

il/ilçe millî 

eğitimmüdürlüğüne gönderir: 

Psikososyal koruma; önleme ve krize müdahale hizmetlerinde 

okul ekibinin görev; yetki ve sorumlulukları şunlardır< 



İl Psikososyal Koruma, Önleme ve Krize 

Müdahale Ekibi 
KÜTAHYA İL PSİKOSOSYAL KORUMA, ÖNLEME VE 

KRİZE MÜDAHALE EKİBİ 

Orhan ŞAYBAK ŞUBE MÜDÜRÜ 
KÜTAHYA İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Muhammet AKSU RAM MÜDÜRÜ 
KÜTAHYA REHBERLİK VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Mehmet OKUTAN 
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMA HİZMETLERİ 
BÖLÜM BAŞKANI 

KÜTAHYA REHBERLİK VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Feyza Devrim GEZGİN 
REHBER ÖĞRETMEN 

 
KÜTAHYA REHBERLİK VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Kübra ÇOBAN REHBER ÖĞRETMEN ATATÜRK MTAL 

Sezer YAZICI REHBER ÖĞRETMEN KILIÇARSLAN ANADOLU LİSESİ 

Sevgi TABANLI REHBER ÖĞRETMEN CUMHURİYET ORTAOKULU 

 

  Seher KILIÇ 

   

REHBER ÖĞRETMEN TOBB MTAL 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

Millî Eğitim Bakanı Yusuf 

Tekin'in imzasıyla; fiziksel; 

cinsel, duygusal/psikolojik, 

ekonomik; siber/dijital şiddet; 

akran zorbalığı; siber zorbalık 

gibi şiddetin her türlüsünün 

önlenmesine yönelik 

yürütülecek çalışmalara yol 

gösterici olması amacıyla 

"Okullarda Şiddetin 

Önlenmesi" konulu genelge 

yayımlandı: 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

• "Hassasiyetlere yönelik temalar 

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nde 

bulunuyor" 

 

• Tüm okul yöneticileri şiddetin 

önlenmesine yönelik hizmet içi 

eğitime tabi tutulacak 

 

• Okul ve kurum müdürlüğünce eğitim 

ortamlarında şiddete neden olabilecek 

risk faktörleri tespit edilerek öncelikli 

risk faktörlerine veya şiddetin etkilerine 

yönelik gerekli tedbirler alınacak: 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

• Şiddetin önlenmesine yönelik 

bilgilendirme ve farkındalık 

çalışmalarını teminen; okul ve 

kurumlarda; öğretmen-öğrenci; 

öğrenci-öğrenci; öğretmen-

aile, aile-öğrenci arasında 

şiddet; zorbalık ve saldırgan 

davranışların kabul 

edilmeyeceğinin temel bir 

anlayış olarak kazandırılmasına 

yönelik çalışmalar yürütülecek: 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

• Dijital ortamlarda çocukların 

güvenli alan becerilerinin; 

sanal okuryazarlıklarının 

geliştirilmesi ve gerçek 

sosyal ortama dijital/siber 

alan kaynaklı olumsuz 

davranışların aktarımının 

önlenmesi için çalışmalar 

yaygınlaştırılacak: 

 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

• Özellikle pansiyonlu 

okullarda görev yapan 

yönetici; belletmen ve 

yardımcı personele; 

şiddetin önlenmesi 

kapsamında 

bilgilendirme ve 

farkındalık eğitimleri 

yaygınlaştırılacak: 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

 

• Okul ve kurum 

müdürlüğünce şiddetin 

önlenmesi amacıyla 

eğitim kurumu içinde ve 

dışında sosyal; sportif ve 

kültürel faaliyetler 

yaygınlaştırılacak 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

 

• RAM'lar tarafından 

sorumluluk bölgelerinde 

rehber öğretmeni olmayan 

okullarda şiddetin 

önlenmesine yönelik 

farkındalık ve bilgilendirme 

çalışmalarının yürütülmesi 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 
 

• Tüm okul/kurumlarda özel eğitim 

ihtiyacı ile geçici koruma statüsü gibi 

özel ilgi gerektiren durumları olan 

öğrencilerin akranları ve çevreleriyle 

sosyal uyumlarının artırılması= bu 

öğrencilerin önemli gün ve 

bayramlarda bir araya getirilerek 

ortak değerlerde buluşturulması= 

böylelikle kültürel; millî ve manevi 

değerleri ön plana çıkaran çalışmalara 

yer verilerek şiddetsiz bir toplumun 

inşası için farkındalık ve bilgilendirme 

çalışmalarının yürütülmesi 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

 

• Tüm okul/kurumlar tarafından 

sevgi; saygı ve birlikte yaşama 

kültürünü güçlendirmeye yönelik 

çalışmaların artırılması 

 

• Şiddet mağduru ve/veya şiddet 

uygulayan öğrencilerin ilgili 

kurum ve kuruluşlara 

yönlendirilmesi 

 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

• Okul/kurum yöneticilerinin "Çocuğun 

yüksek yararı" ilkesi gereğince kolluk 

kuvvetleri tarafından aile içi şiddete 

konu olaylarda vakanın özelliğine 

göre ailedeki çocukların eğitim 

hayatı; psikolojisi; sosyal yaşamı; 

ebeveynleri ile ilişkisi vb: konulara 

ilişkin olarak 3/7/2005 tarihli ve 5395 

sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

kapsamında gerekli tedbirlerin 

alınması hususunda yetkili 

makamlarla iş birliği içerisinde olması 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

• Yöneticilerin ve öğretmenlerin 

okul/kurumlarda vuku bulan 

şiddet olaylarına yönelik üst 

makama ve kolluk 

kuvvetlerine bildirim 

yükümlülüğü; çocuk hakkı 

ihlali ve disiplin suçları ile ilgili 

hususlarda bilgilendirme 

faaliyetlerinin yürütülmesi 



Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi ile ilgili 

Çalışmaların Planlanması 

• Şiddetin önlenmesine yönelik 

yürütülen psikolojik destek 

çalışmalarının 14/8/2020 tarihli 

ve 31213 sayılı Resmî Gazete'de 

yayımlanan Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma Hizmetleri 

Yönetmeliği ile Psikososyal 

Koruma; Önleme ve Krize 

Müdahale Hizmetleri Yönergesi 

doğrultusunda yürütülmesi 



Vaka 

Bildirim 

Süreci 



İSTİSMAR 

BİLDİRİM 

TUTANAĞI 



Teşekkürler:::::: 


